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โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  อําเภอกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 



คํานํา 
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ  ยโสธร ดําเนินการ

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจําปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์ตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ สถานศึกษาออนไลน์
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญ เร่งด่วนเชิงรุกในการ  ป้องกัน การ ทุ จริตการ
บริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้และการแก้ไขปัญหาการกระทําผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ รัฐที่ เป็น ปัญหาสําคัญและพบ
บ่อย นอกจากนี้ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้ มากําหนดเป็นตัวชี้วัดใน
การปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานอีกด้วยเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษมัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร หวัง เป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่เก่ียวข้องในการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เน้นการมีส่วนร่วมต่อเนื่อง ได้คุณภาพและเกิด
ความยั่งยืนต่อไป 
 

     นายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาท 
ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

****************************************************** 
ความส าคัญและความเป็นมา 

ด้วยสํานักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กําหนดแนวทางการ จัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทาง และ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน ประเภทหนึ่ง 
เพราะเป็นการแสวงหา ประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้ อํานาจในตําแหน่ง
หน้าที่ไปแทรกแชง การใช้ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐจนทําให้เกิด การละทิ้งคุณธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์
สาธารณะของส่วนรวม และทําให้ผลประโยชน์หลักขององค์กรหน่วยงาน  สถาบันและ สังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน  คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม 
รวมถึงคุณค่าอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไร ก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจ
กระทําความผิด ยังพบผู้กระทําความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีก เป็นจํานวนมาก จนนําไปสู่
การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็น ปัญหาทางการบริหาร
ภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาด
หลักธรรมาภิบาลและเป็น อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีกด้วย 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ดําเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดําเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม ข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่ ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไป ปฏิบัติของหน่วยงาน 
ตลอดจนกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานให้ดีขึ้น  

๑. ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๘๙.๐๑ คะแนน ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน 
ระดับ ผ่าน โดย ตัวชี้วัดที่  ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัด
อ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนน 67.10คะแนน 

๑.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในภาพรวมระดับเขตพ้ืนที่ จากการประเมินสํานักงานขอขึ้นการศึกษา ทั้งสิ้น ๘๓ 
โรงเรียน ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ๘๙.๐๑ ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน 

๑.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้คะแนน ๘๙.๐๑ ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานอยู่ใน ระดับ  ผ่าน 
โดย ตัวชี้วัดที่  ๙ การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 
ตัวชี้วัดที ่๘ การปรับปรุงการทํางาน ได้คะแนน 67.10คะแนน 



๑.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา สรุปได้
ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
256๗ ๘๙.๐๑ - - 

 
1.๔ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา เป็นรายตัวชี้วัด 

ซ่ึงได้จากการสํารวจความคิดเห็นของครู และบุคลากร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ผู้รับบริการหรือผู้ มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียง
ตามลําดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ลําดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 
2 3 การใช้อํานาจ 99.73 
3 2 การใช้งบประมาณ 97.60 
4 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.13 
5 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.73 
6 5 การแก้ปัญหาทุจริต 92.80 
7 6 คุณภาพการดําเนินงาน 84.95 
8 10 การป้องกันทุจริต 83.33 
9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 81.08 

10 8 การปรับปรุงการทํางาน 67.10 
 



รายงานผลการประเมิน แยกตามเครื่องเครื่องที่ใช้ประเมิน ดังนี้ 
สถานศึกษา IIT 

(30) 
EIT(1) 
(15) 

EIT(2) 
(15) 

OIT 
(40) 

รวม 
(100) 

ระดับ 

โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 2๘.๙๒ 1๑.๖๖ 1๑.๗๗ 36.๖๗ ๘๙.๐๑ ผ่าน 
 

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา คณะกรรมการจัดทํา 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ได้ร่วมกันวิเคราะห์  และร่วมกัน กําหนด
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ตามบริบทของผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสฯ ตัวชี้วัด
ย่อย และข้อย่อย ที่ยังเป็นจุดอ่อนและจุดควรพัฒนา ซ่ึงวิเคราะห์ผลการประเมินฯเทียบตาม ตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด 
ดังนี้ 

โดยพิจารณาจากตัวชี้วัด ที่ มีผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่ มีคะแนนตํ่าสุด ๓ ลําดับสุดท้ายและ 
คะแนนตํ่าสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้ 

1. เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน มีคะแนน 
67.10*** 

๒. เครื่องมือการประเมิน EITตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร
คะแนน 81.08 ** 

๓. เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 3 คือ ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกัน 
ทุจริต คะแนน 83.33* 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่ มีค่าคะแนนตํ่าและต้องได้รับการ แก้ไขโดย
เร่งด่วนมีดังนี้ 1) ตัวชี้วัดที่  8 การปรับปรุงการทํางาน มีคะแนน 67.10***๒) ตัวชี้วัดที่  ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร
คะแนน 81.08 ** และ 3) ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกัน ทุจริต คะแนน 83.33* 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือแก้ไขโดยเร่งด่วน มีดังนี้ 

1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน ซ่ึงในการตอบ EIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่าการ วิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่นประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัด
ที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนําผลการ วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น ได้แก่ การประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน  ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  ทั้งการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงาน
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

2) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซ่ึงในการตอบ EIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่าการ วิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปี งบประมาณ พ .ศ. 
๒๕๖๗ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็น ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัด
ที่จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด



ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ  ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย  สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับการ
ดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่ มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้
เก่ียวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อนถึงการ
สื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

3) ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกันทุจริต ซ่ึงในการตอบ OIT ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่าการวิเคราะห์ผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗ 
มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน ตัวชี้วัดที่
จะต้องแก้ไข โดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ของ
หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น ได้แก่ การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือ
เปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดําเนินการ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน การ
ทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการ ประเมินเพ่ือ
นําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสู่ การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 
ประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นท่ีสอดคล้องกับผลการประเมินคุณธรรมฯ 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา คณะกรรมการ
จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ร่วมกัน วิเคราะห์  และร่วมกัน
กําหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ซ่ึงพิจารณาจากตัวชี้วัดที่มีผลประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ที่มีคะแนน
น้อยที่สุด ๓ อันดับท้ายของเครื่องมือการประเมินฯ ดังนี้ 

1. เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน มีคะแนน 
67.10*** 

๒. เครื่องมือการประเมิน EITตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมา คือ ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร
คะแนน 81.08 ** 

๓. เครื่องมือการประเมิน OIT ตัวชี้วัดคะแนนน้อยที่สุดรองลงมาอันดับ 3 คือ ตัวชี้วัดที่  10 การป้องกัน 
ทุจริต คะแนน 83.33* 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา คือ 
1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทํางาน เป็นตัวชี้วัดที่ มีได้แก่ การประเมินการรับรู้ของ ผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทํางาน  ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทํางานของ หน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น  รวมไปถึงการนํา
เทคโนโลยีมาใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
ด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงานจะต้องปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสําคัญกับการปรับปรุง
การดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้นอีกด้วย 

นอกจากนี้  การส่งเสริมบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นผู้ที่มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างชื่อ 
สัตย์สุจริต ซ่ึงโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา โดยการนําของนายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาท ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา ได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษา และนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร สอดคล้องกับ บริบทของ
สถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และบุคลากรของสถานศึกษามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงได้จัดให้มีการประกาศ มาตรการ แนวปฏิบัติ
ต่าง ๆ และพัฒนาบุคลากรเรื่องการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลภายใน โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามวิถีสุจริตชน ให้สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส  ประจําปี



งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ใน ๑๐ ตัวชี้วัด อย่างต่อเนื่อง และครอบคลุมการ ปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุก
มิติ ต้ังแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้ าที่ ภายในหน่วยงาน  ตลอดจนประเมิน 
"ระบบงาน" โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างที่ มีความโปร่งใส  รวมถึง ขั้นตอนและ
กระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่ เลือกปฏิบัติตลอดจนมีคุณลักษณะที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน "วัฒนธรรม" ในหน่วยงานที่ มุ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน การปฏิ บัติงานที่อาจจะก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน นอกจากนั้น มีการสร้างและพัฒนาเครือข่ายพร้อมระบบ บริหารที่ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วน
ร่วมดําเนินการป้องกันและต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ อาทิ 

- ขยายผล กิจกรรมประชุมสัมมนามอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิ ดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่  (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ มาสู่คณะครู บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน่วยงาน 

- ขยายผล กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนจริยธรรม ของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา มาสู่
คณะครู บุคลากร ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

 
2) ตัวชี้วัดที่  ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  เป็นตัวชี้วัดที่ มีการดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบน 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน ได้รับทราบ มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ในประเด็น การรับรู้ ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่ 
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมีการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ อย่างชัดเจนในขณะเดียวกันหน่วยงานก็จะต้อง มีการ
อธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจน ด้วยนอกจากนี้หน่วยงานมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชน หรือของ
หน่วยงานได้ อาทิ ช่องทางการให้บริการรูปแบบออนไลน์หลากหลายผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และ เพจ
ของกลุ่มงาน นอกจากนี้  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  ผ่านทางเว็บไซต์หลัก ของ
หน่วยงานเป็นประจํา ทุกรูปแบบ อาทิ ภาพข่าว คลิปสั้น วิดิทัศน์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เป็นต้น นอกจากนี้ โรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยา ได้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

- มีการสื่อสาร ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ ทุกภารกิจของหน่วยงาน ด้วยการประชุมประจําเดือน คณะ ครู
และบุคลากร นิเทศ กํากับ ติดตาม กลุ่มงาน ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 

- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
- นายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาท ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ 

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันที่ 3๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา 15.๐๐ น. ห้องกันทรวิเชียร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

ผู้รับบริการสามารถให้คํา ติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานหรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่



3) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2ประเด็น 
คือ (1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการ ประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการ ทุจริต มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดง  ถึงการให้
ความสําคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และ มีการกํากับ
ติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ในการนี้ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา โดยการนําของนายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาท ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทร
ลักษ์วิทยา ได้มีการการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ โดยดําเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือปลุกจิตสํานึกหรือสร้าง วัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ดําเนินกิจกรรม ในลักษณะการ
ประชุมการสัมมนา เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ แสดงรายงาน การรับของขวัญ
และของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  สําหรับหน่วยงาน แสดง รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสําหรับหน่วยงานตามมาตรา 128 แห่งระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ในปี พ.ศ. 2566 ดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน นอกจากนี้ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้
ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

- มีการสื่อสาร ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจ ทุกภารกิจของหน่วยงาน ด้วยการประชุมประจําเดือน คณะ ครู
และบุคลากร นิเทศ กํากับ ติดตาม กลุ่มงาน ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียน 

- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประชุมผู้ปกครองนักเรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง/ภาคเรียน 
- นายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาทผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ 

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันที่ 3๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา 15.๐๐ น. ห้องกันทรวิเชียร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา คณะกรรมการ
จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม  และความโปร่งใสของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาได้ร่วมกัน  วิเคราะห์ และร่วมกัน
กําหนดประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้กําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ ปฏิบัติของหน่วยงานดังนี้ 

๑) กระบวนงานท่ีเก่ียวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน ผลการด าเนินงาน 
๑. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาทุกคน ร่วมดําเนินการวิเคราะห์ความ  

เสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ และจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
นําสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาทุกคน สร้างความตระหนักให้ความสําคัญ 
ในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ซ่ึงเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน และลงสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาทุกคน ร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ โดย
การ เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์ – วันศุกร์ 

 
 
 



มาตรการ/ค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง/กิจกรรมขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
๑. ประชุมสร้างความเข้าใจการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๓. แผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของหน่วยงาน 
๔. เปิดเผยช่องทางการมีส่วนร่วม ผู้มาติดต่อหรือผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ดําเนินงาน/การให้บริการ ของหน่วยงาน 
๕. ประกาศโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจาก

การ ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 

๑. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรนอกหน่วยงานเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน และเปิดโอกาส ให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานมีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

๒. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๓. จัดทําแผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของหน่วยงาน 
๔. เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ การมีส่วนร่วมผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงพัฒนาการ 

ดําเนินงาน/การให้บริการ ของหน่วยงานทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๕. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ประกาศเจตนารมณ์การ 

ต่อต้านทุจริตและมอบนโยบาย No Gift Policy และประกาศมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน และประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา 

๖. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๗. คําสังคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๘.การประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ภายในหน่วยงาน 
๙. นํามาตรการและประกาศ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงานสู่การปฏิบัติ

ทุก กลุ่มงาน 
แนวทางการก ากับติดตาม   ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
รายงานความก้าวหน้า (รายไตรมาส)  - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
รายงานสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ  - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
๒) กระบวนการที่เก่ียวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสารและคุณภาพการดําเนินงาน ได้แก่ การเผยแพร่ ข้อมูล

ของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร ได้รับทราบ
อย่างชัดเจน ซ่ึงการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญ ต่อผลการประเมินเพ่ือ นําไปสู่การ
จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



ผลการด าเนินงาน 
๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ประกาศมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ 

หน่วยงาน 
๒. ผู้บริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาทุกคน สร้างความตระหนักรู้ ร่วมกัน

และให้ความสําคัญในดําเนินการตามมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ ทุจริตของ หน่วยงาน 
๓. ผู้บริหารสถานศึกษา ประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร  จํานวน 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ 

ภาษาอังกฤษ 
๔. ทําหนังสือแจ้งประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหาร จํานวน 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

ให้คณะครูและบุคลากรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติและประกาศ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหารสถานศึกษาตามลําดับ 

๕. ผู้บริหารสถานศึกษา ดําเนินการประกาศเจตจํานงสุจริตของผู้บริหารในวาระการประชุม  คณะครูและ 
บุคลากรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ถือปฏิบัติร่วมกัน 

๖. ประชุมชี้แจงผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน  (IIT) และภายนอก (EIT) การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจําปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้ 

- นายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาทผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ วันที่ 3๐ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา 15.๐๐ น. ห้องกันทรวิเชียร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

- โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  โดยการนําของนายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาทผู้ อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) วันที่ 3๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา 15.๐๐ น. ห้องกันทรวิเชียร โรงเรียนกันทร
ลักษ์วิทยา 

- โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  โดยการนําของนายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาทผู้ อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT1 และ 
EIT2) วันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา 09.๐๐ น. ณ ห้องกันทรวิเชียร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

7. ร่วมดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซ่ึงเป็นการดําเนินการร่วมกันทุกกลุ่มงาน 

 
มาตรการ/ค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง/กิจกรรมขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

๑. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. คําสั่งคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. ประชุมผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการ  ส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  โดยการนําของนายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาทผู้ อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์

วิทยา ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) วันที่ 3๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา 15.๐๐ น. ห้องกันทรวิเชียร โรงเรียนกันทร
ลักษ์วิทยา 



- โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  โดยการนําของนายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาทผู้ อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT1 และ 
EIT2) วันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา 09.๐๐ น. ณ ห้องกันทรวิเชียร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

แนวการด าเนินงาน/ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. แต่งต้ังคําสั่งคณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. กําหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๔. ประชุมผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการรับรู้มาตรการ  ส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  โดยการนําของนายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาทผู้ อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์

วิทยา ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) วันที่ 3๐ พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา 15.๐๐ น. ห้องกันทรวิเชียร โรงเรียนกันทร
ลักษ์วิทยา 

- โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา  โดยการนําของนายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาทผู้ อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์
วิทยา ดําเนินการจัดประชุมชี้แจงความเข้าใจการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT1 และ 
EIT2) วันที่ 27 มิถุนายน ๒๕๖๘ เวลา 09.๐๐ น. ณ ห้องกันทรวิเชียร โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 

๕. กํากับติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๖.สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แนวทางการก ากับติดตาม   ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
รายงานความก้าวหน้า (รายไตรมาส)  - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
รายงานสรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ  - กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 
๔. แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา คณะกรรมการ
จัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ร่วมกัน วิเคราะห์ และร่วมกัน
กําหนดประเด็นที่ ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  ได้กําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ ปฏิบัติของหน่วยงาน ดังนี



แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
 

ประเด็น มาตรการ/ค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง/กิจกรรม 
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ

โปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. กําหนดผู้รับผิดชอบและแต่งต้ังคําสั่ง 
คณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓.ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ 
ภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการ 
รบัรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๔. กํากับติดตามและสรุปและรายงาน 
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน 

๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. แต่งต้ังคําสั่งคณะกรรมการจัดทํา 
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และความ 
โปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. กําหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
๔.ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ 
ภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการ 
รับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
 

- รายงานความก้าวหน้า  
(รายไตรมาส) 
- รายงายสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 



 
ประเด็น มาตรการ/ค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง/กิจกรรม 

ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 

คุณภาพการดําเนินงาน ๑. ประชุมสร้างความเข้าใจการปรับปรุง 
คุณภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน รายบุคคล 
๓. แผนภูมิ/แผนผังการให้บริการของ 
หน่วยงาน 
๔. เปิดเผยช่องทางการมีส่วนร่วมผู้มา ติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ ปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การ ให้บริการ ของ
หน่วยงาน 
๕. ประกาศโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา เรื่อง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ กํานัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

๑. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรนอก 
หน่วยงานเก่ียวกับการปรับปรุงคุณภาพ การ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานและเปิด โอกาส ให้
บุคลากรภายนอกหน่วยงานมี ส่วนร่วมใน 
การตรวจสอบการปรับปรุง คุณภาพการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
๒. จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคล 
๓. จัดทําแผนภูมิ/แผนผังการให้บริการ ของ
หน่วยงาน 
๔. เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการมีส่วนร่วมผู้ มา
ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ ปรับปรุง
พัฒนาการดําเนินงาน/การ ให้บริการ ของ
หน่วยงานทางเว็บไซต์ของ หน่วยงาน 
๕. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการ 
บริหารงานโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตและ 
มอบนโยบาย No Gift Policy และ ประกาศ
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริม ความโปร่งใส
และ ป้องกันการทุจริตของ หน่วยงานและ
ประกาศมาตรการเผยแพร่ 

- กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
 

- รายงานความก้าวหน้า  
(รายไตรมาส) 
- รายงายสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 



 
ประเด็น มาตรการ/ค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง/กิจกรรม 

ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 

คุณภาพการดําเนินงาน 
(ต่อ) 

 ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียน
กันทรลักษ์วิทยา 
๖. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๗. คําสั่งคณะกรรมการจัดทํามาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน 
๘.การประชุมบุคลากรเพ่ือสร้างความ 
ตระหนักและการรับรู้มาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
๙. นํามาตรการและประกาศ เพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานสู่การปฏิบัติทุกกลุ่มงาน 

  



 
ประเด็น มาตรการ/ค าส่ังท่ีเก่ียวข้อง/กิจกรรม 

ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส 

แนวการด าเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการ 
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ แนวทางการก ากับติดตาม 

การป้องกันทุจริต 1. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. กําหนดผู้รับผิดชอบและแต่งต้ังคําสั่ง 
คณะกรรมการจัดทํามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
๓.ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ 
ภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการ 
รับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๔. กํากับติดตามและสรุปและรายงาน 
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน 

๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒. แต่งต้ังคําสั่งคณะกรรมการจัดทํา 
มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรม และความ 
โปร่งใสของหน่วยงาน 
๓. กําหนดผู้รับผิดชอบมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน 
๔.ประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและ 
ภายนอกเพ่ือสร้างความตระหนักและการ 
รับรู้มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
 

- รายงานความก้าวหน้า (ราย
ไตรมาส) 
- รายงายสรุปผล ณ สิ้น 
ปีงบประมาณ 



การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน  ในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

จากการดําเนินการรายงานผลการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของสถานศึกษา  พบว่า 
การดําเนินการ ดังนี้ 

๑. งบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไม่เพียงพอ ต่อการดําเนินการขับเคลื่อนดําเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา เนื่องจากการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม พัฒนาการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment) ITA นั้น ถือ 
เป็นมาตรการที่สํา คัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนําไปสู่การป้องกันการทุจริตใน 
ภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้าน 
คุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนก่อให้เกิดประโยชน์ในการนําไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้  หน่วยงานยัง 
สามารถนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การกํากับดูแลได้  โดยที่ผ่าน 
มา การประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม หาก 
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมขึ้นให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับความสําคัญและปริมาณงานในแต่ละปี จะส่งผล 
ให้การดําเนินการ ดังกล่าวมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๒. ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา มีการย้ายหรือบรรจุแต่งต้ังใหม่ ซ่ึงจะต้อง
ดําเนินการสร้างความตระหนักและพัฒนาด้านองค์ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ ส่วนรวม 
รวมทั้งการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในการปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน
ตําแหน่ง 
 
 
 
 
 

ลงชื่อรับรอง  
   (นายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาท)  
ผู้อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 



 
 



 



นายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาทผู้ อํานวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา ได้ประกาศ เร่ือง นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้กับ 
บุคลากร ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยาทุกคน ร่วมกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ โดยการเข้าแถว 
เคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ ทุกวันจันทร์ - วันศุกร์ 
 
 



 
 
 

คำสั่งโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
ที ่394/ 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------- 

   ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร ให้สถานศึกษาดำเนินการ 
และเตรียมความพร้อมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  (Integrity & Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อให้สถานศึกษายกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเองและนำข้อมูลผล
การประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม  

อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห ่งพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบร ิหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบ มาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และแก้ไข เพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑. นายคณิตพันธ์ จามรธัญญวาท ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๒. นายอาคม  วงศ์บา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
๓. นายอนุศิษฏ์  โกศล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ  
๔. นายสังวร  สุนันท์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
๕. นางเพ็ชรัตน์  ประทีปะเสน รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ  
๖. นางมลิวัลย์  เลาหสูต  คร ู   กรรมการ 
๗. นางฉวีวรรณ  โพธิวัฒน์ คร ู   กรรมการ 
๘. นายเฉลิมศักดิ์ สำลี  คร ู   กรรมการ 
๙. นางจันทนีย์ โกมลศรี  คร ู   กรรมการ 
๑๐. นายคำพี   อินทร์พงษ์ คร ู   กรรมการ 
๑๑. นางคำรวม  ทรัพย์ศิริ  คร ู   กรรมการ 
๑๒. นางธนพร  สำลี  คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
๑๓. นายชาญณรงค์  แผนพุทธา คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๔. นางสาวมัณฑนา องอาจ คร ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

2. คณะกรรมการ.../หน้า 2 

 



 
๒ 

2. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน  ประกอบด้วย 
    2.1  คณะกรรมการอำนวยการ 
 1. นายอนุศิษฏ์  โกศล  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 2. นางคำรวม  ทรัพย์ศิริ  คร ู    รองประธานกรรมการ  
 3. นางมลิวัลย์  เลาหสูต  คร ู    กรรมการ 
 4. นางฉวีวรรณ  โพธิวัฒน์ คร ู    กรรมการ 
 5. นายเฉลิมศักดิ์ สำลี  คร ู    กรรมการ 
 6. นางจันทนีย์  โกมลศรี  คร ู    กรรมการ 
 7. นายคำพี   อินทร์พงษ์  คร ู    กรรมการ 
 8. นางสาวรัตนาภรณ์ ไชยโคตร คร ู    กรรมการ 
 9. นางธิดารัตน์ บึงใส  คร ู    กรรมการ 
 10. นางธนพร สำล ี  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 
 11. นายชาญณรงค์  แผนพุทธา คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 12. นางสาวมัณฑนา องอาจ คร ู    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ๑.  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568
โดยพิจารณาประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อมหรือจุดอ่อน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

2. ประชุมชี้แจง ITA ในสถานศึกษา 
 3. ติดตาม ให้คำปรึกษา รายงานตัวชี้วัด 

4. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

     ๒.2 ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
การประเมินการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ ผ่านระบบออนไลน์ (OIT) 18 รายการ  
 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๑  ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 O๑  โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวยูทิกา  พรมลา   เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 O๒ ข้อมูลผู้บริหาร   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวลัดดาวัลย์  อรรคบุตร  เจ้าหน้าทีฝ่่ายบุคคล  

 O3  ข้อมูลการติดต่อ   
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวมัณฑนา  องอาจ   คร ู

 O4  ข่าวประชาสัมพันธ์   
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวน้ำค้าง  สมบรรณ์   คร ู
 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 

 O5 แผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ    นางธนพร  สำลี    คร ู   

O6  แผนปฏิบัติการ.../หน้า 3 
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 O6  แผนปฏิบัติการและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปี 
ผู้รับผิดชอบ   นางธนพร  สำลี    คร ู
 

 O7 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวมัณฑนา  องอาจ   คร ู
  นางสาวยูทิกา  พรมลา   เจ้าหน้าที่ธุรการ 

  O8 E-Service 
ผู้รับผิดชอบ  นายชาญณรงค์  แผนพุทธา  คร ู

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  O9  รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ผู้รับผิดชอบ   1. นางคำรวม  ทรัพย์ศิริ   คร ู

2. นายชลิตา  จูมสีมา    คร ู  
  O๑0 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ   1. นางคำรวม  ทรัพย์ศิริ   คร ู
2. นายชลิตา  จูมสีมา    คร ู  

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   O๑1 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    1. นางจันทนีย์  โกมลศรี   คร ู
  2. นางสาวลัดดาวัลย์  อรรคบุตร  เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 
   O12 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายคำพี  อินทร์พงษ์   คร ู
  2. นางรุ่งนภา  ถนอมลาภ  เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักเรียน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
   O13 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผู้รับผิดชอบ  1. นางสุดารัตน์  พรรษาวนัส  คร ู

2. นายชาญณรงค์  แผนพุทธา  คร ู
  O14 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผู้รับผิดชอบ    นายชาญณรงค์  แผนพุทธา  คร ู         
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน     

   O15 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบ    นายคณิตพันธ์  จามรธัญญวาท  ผู้อำนวยการ 
  O16 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568     
ผู้รับผิดชอบ      นางธนพร  สำลี    คร ู

ตัวชี้วัดย่อย 10.2/หน้า 4 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
  O17 แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต 
ผู้รับผิดชอบ      1. นายคำพี  อินทร์พงษ์   คร ู
  2. นางสาวรัตนาภรณ์ ไชยโคตร  คร ู
  O18 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ      นางสาวรัตนาภรณ์ ไชยโคตร  คร ู
 

มีหน้าที่ 1. รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
เรียบร้อย ตามระยะเวลาที่กำหนด  

 ๒. อ่ืน ๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง จงตั้งใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดผลดีต่อทางราชการ 
หากพบปัญหาใดที่เกิดขึ้นในขณะปฏิบัติงาน ให้รายงานผู้บริหารทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  8 กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
                (นายคณิตพันธ์  จามรธัญญวาท) 

                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา 
 

 



โรงเรียนกันทรลักษ์วิทยา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศรีสะเกษ ยโสธร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ 


